
RC PATRIMONIALE

La nuova Responsabilità
Amministrativa e Contabile
Analisi operativa della Legge 01/2026 e strategie di protezione del patrimonio.

Un quadro sintetico, leggibile e operativo per dirigenti e dipendenti pubblici.



COSA CAMBIA CON LA LEGGE 01/2026?

Dalla discrezionalità alla prevedibilità del rischio
La Legge 01/2026 definisce i casi di responsabilità e rende finalmente leggibile il perimetro del rischio patrimoniale personale.

PRIMA

Un quadro incerto

Conseguenza: incertezza, paura della firma e difficoltà nel misurare il

rischio patrimoniale personale.

DOPO

Un quadro più definito

Conseguenza: maggiore certezza del diritto e migliore capacità di stimare,

gestire e assicurare il rischio.

Responsabilità: il concetto di colpa grave non era tipizzato e lasciava

ampio spazio alla discrezionalità interpretativa.

✕

Risarcimento: il dipendente poteva essere esposto senza un perimetro

economico chiaramente prevedibile.

✕

Responsabilità: la colpa grave è ricondotta a casi tassativi e più

facilmente verificabili.

✓

Risarcimento: il dipendente risponde entro una misura certa e

predefinita.

✓

Litisconsorzio necessario: la compagnia partecipa al giudizio insieme

all’assicurato.

+

Obbligo assicurativo: è previsto per chi assume incarichi che

comportino la gestione di risorse pubbliche.

+
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QUANDO SI CONFIGURA LA RESPONSABILITÀ?

I quattro casi tassativi di colpa grave
Con la nuova definizione, la condanna scatta esclusivamente nei casi espressamente previsti dalla norma.



Violazione manifesta delle
norme

Inosservanza grave di una norma

chiara, precisa e inescusabile.



Travisamento palese dei
fatti

Ricostruzione distorta dei fatti

rispetto agli atti del

procedimento.



Affermazione di un fatto
escluso

Asserzione di un fatto escluso in

modo incontrovertibile.



Negazione di un fatto
risultante

Negazione di un fatto che emerge

chiaramente dagli atti disponibili.

 Ai fini della violazione manifesta, contano soprattutto il grado di chiarezza della norma, l’inescusabilità e la gravità dell’inosservanza.

Non costituisce invece colpa grave l’errore determinato dal riferimento a indirizzi giurisprudenziali prevalenti o a pareri delle autorità competenti.

Se il fatto non rientra in uno dei quattro casi, la colpa grave non è configurabile nei termini della nuova disciplina.

LA NUOVA RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA E CONTABILE 2

®



QUALE PUÒ ESSERE L’ESPOSIZIONE ECONOMICA?

Il sistema del “doppio tetto”
Salvo i casi di dolo o illecito arricchimento, il risarcimento segue una logica determinata e contenuta in due limiti.

PRIMO LIMITE

30%
del danno accertato

oppure

SECONDO LIMITE

2×
Retribuzione Annua Lorda dell’assicurato

 Il risarcimento ammonta ad un importo non superiore al 30% del danno accertato e, comunque, non è superiore al doppio della retribuzione lorda

dell'assicurato. In pratica, il risarcimento dovuto è il valore più basso tra i due importi.

 Anche entro i limiti previsti dalla norma, l’esposizione economica può raggiungere importi rilevanti, pari a decine di migliaia di euro. Per questo, la

copertura assicurativa assume un ruolo fondamentale nella tutela del patrimonio personale.
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ESEMPI

Applicazione del doppio tetto
Con una Retribuzione Annua Lorda pari a €50.000, ad esempio, il tetto massimo risarcitorio è pari a €100.000.

Caso A — Danno da €1.000.000

Danno accertato €1.000.000

30% del danno €300.000

Tetto massimo (2×RAL) €100.000

Risarcimento dovuto: €100.000

Caso B — Danno da €30.000

Danno accertato €30.000

30% del danno €9.000

Tetto massimo (2×RAL) €100.000

Risarcimento dovuto: €9.000

 È consigliato orientarsi su un massimale almeno pari a 2 volte la RAL, o anche superiore, così da assorbire meglio più sinistri nello stesso anno.

Considerata la minima differenza di premio della polizza "Colpa Grave Pubblica Amministrazione" di RCPolizza.it, può risultare conveniente scegliere

un massimale più elevato.
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IL MILLEPROROGHE RIMANDA TUTTO?

Obbligo rinviato ≠ responsabilità sospesa
Il Milleproroghe ha dato a molti la sensazione che tutto fosse stato spostato in avanti, ma il quadro reale è diverso.

COSA È GIÀ ATTIVO

Le nuove regole valgono già nel 2026

Per tutto il 2026 la Corte dei conti può già giudicare secondo la nuova

disciplina della Legge 01/2026. Senza assicurazione, il patrimonio

personale resta esposto alle richieste di risarcimento.

COSA È STATO RINVIATO

L’obbligo formale di polizza è slittato

È stato spostato al 1° gennaio 2027 il solo obbligo di possedere una

polizza per chi ricopre incarichi che comportino la gestione di risorse

pubbliche.

 Il dipendente continua a rispondere delle proprie azioni già oggi: il rinvio burocratico non elimina il rischio economico reale del 2026.
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PERCHÉ STIPULARE UNA POLIZZA?

Tutela del patrimonio personale
Una copertura assicurativa specifica è l'unico strumento efficace per mettere al riparo le proprie risorse personali da eventuali richieste di

risarcimento.

Il nodo della "Colpa Grave"

Nel pubblico impiego è fondamentale distinguere il grado di

responsabilità per capire chi paga il danno:

Quali danni sono coperti?

La polizza protegge il dipendente per atti, omissioni o ritardi legati a colpa

grave, intervenendo su un doppio fronte:

 La stipula della polizza è a carico del dipendente: la Legge 244/2007 vieta espressamente alle Amministrazioni di pagare questa copertura per conto

dei propri lavoratori (sancendo la nullità dei contratti). La tutela è strettamente personale e va attivata in autonomia.

Colpa Lieve: il risarcimento resta a carico dell'Ente di appartenenza. Il

patrimonio personale del dipendente è salvo.

Colpa Grave: il risarcimento è a carico del dipendente. Il patrimonio

personale del dipendente è a rischio.

Danni all'Ente: perdite patrimoniali causate direttamente

all'Amministrazione di appartenenza.

✓

Danni a Terzi: richieste di risarcimento avanzate da cittadini o imprese

(per cui l'Ente o la Corte dei conti chiedono i danni in via di rivalsa).

✓
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QUALE POLIZZA SCEGLIERE?

Un prodotto già allineato alla norma
Trovandosi a ridosso di un cambiamento normativo così rilevante, conviene valutare una soluzione già coerente con la Legge Foti e con le

esigenze concrete di dirigenti e dipendenti pubblici.



Glossario aggiornato

Definizione di colpa grave

tipizzata, con minori margini di

ambiguità interpretativa.



Litisconsorzio necessario

Partecipazione della compagnia

al giudizio insieme all’assicurato.



Premi competitivi

Proposta economicamente

sostenibile, anche su massimali

più robusti.



Massimali su misura

Ampia scelta di massimali

adeguata alla reale esposizione

professionale.

 La polizza "Colpa Grave Pubblica Amministrazione" di RCPolizza.it, lanciata nel 2026, offre una soluzione già allineata al nuovo quadro normativo e

alle esigenze del settore pubblico.
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COSA È INCLUSO NELLA POLIZZA?

Una copertura realmente efficace
La polizza "Colpa Grave Pubblica Amministrazione" è strutturata per offrire una tutela ampia e modulabile, con garanzie essenziali già

incluse e possibilità di estensione in base alle specifiche esigenze di copertura.

SEMPRE INCLUSE

1. Garanzie Base

SU RICHIESTA

2. Garanzie Opzionali

 Per una tutela più completa, alla RC Patrimoniale può essere affiancata una polizza di Tutela Legale, utile per coprire le spese legali e peritali

sostenute in caso di controversie o procedimenti connessi all’attività professionale.

Fino a 7 incarichi in enti diversi, anche in società partecipate.✓

Retroattività 5 anni e postuma 10 anni (per cessazione dell'attività).✓

Copertura RUP, DEC e responsabile sicurezza (D.Lgs 81/2008).✓

Copertura estesa alle circostanze note.✓

Incarichi cessati nella retroattività.+

Retroattività estesa a 10 anni o illimitata.+

Postuma speciale (per casi diversi da cessazione dell'attività).+

Incarichi aggiuntivi oltre i 7 previsti di base.+

LA NUOVA RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA E CONTABILE 8

®



CHI È RCPOLIZZA.IT?

L’evoluzione digitale del Brokeraggio Assicurativo
Dal 2012 siamo specialisti nella gestione dei rischi professionali. Fondiamo l’indipendenza del brokeraggio alla velocità delle tecnologie

digitali per offrire soluzioni trasparenti e su misura.



Risparmio garantito

Individuiamo soluzioni

assicurative che offrono il miglior

equilibrio tra qualità e risparmio.



Gestione ottimizzata

Semplifichiamo ogni fase del

processo assicurativo, con

procedure gestibili online.



Consulente personale

Affianchiamo il cliente in ogni

fase, dalla scelta del massimale

alla gestione dei sinistri.



Broker regolamentato

Operiamo come Broker

regolamentato e soggetto alla

vigilanza dell'autorità IVASS.

 Scegliere un broker digitale specializzato significa ottenere la massima velocità operativa senza rinunciare alla sicurezza di un intermediario

certificato e alla consulenza di esperti del settore.
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COSA FARE ORA?

Richiedi un preventivo
personalizzato

RICHIEDI PREVENTIVO CHIAMACI

RCPolizza.it Srl è un intermediario assicurativo iscritto al RUI (nr. B000488439,

26/11/2014) vigilato da IVASS. Verifica iscrizione

RCPolizza.it fa parte di YOLO Group S.p.A.

CONTATTI

Centralino: 0971.1680036  |  Fax: 0971.1680031

Email: info@rcpolizza.it  |  PEC: rcpolizza@pec.it

Sinistri: sinistri@rcpolizza.it  |  Reclami: reclami@rcpolizza.it

SEDI E DATI

Sede legale: Via della Moscova, 12 - 20121 Milano (MI)

Sede operativa: Piazzale Gaetano Michetti, 1 - 85100 Potenza (PZ)

P.IVA: 01879600763

Inquadra il QR Code per un preventivo.

www.rcpolizza.it/assicurazione-patrimoniale-dipendenti-pubblici

Assicurarsi oggi è una scelta di prudenza professionale.

Proteggi il tuo patrimonio personale con una soluzione su misura.
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